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Employee Benefits

1. Flexibel werken

o Flexibele opstarturen: Heeft de ochtendstond voor jou goud in de mond? Of ben je net
geen vroege vogel? Geen probleem! Bij ons kun je starten tussen 7:30 en 9:00 uur, zodat
je de dag op jouw tempo kunt beginnen, in samenspraak met jouw departementshoofd.

e 12 ADV dagen: Daarnaast werken wij 40 uren per week, hierdoor kan je genieten van
12 extra verlofdagen bovenop jouw 20 wettelijke dagen. Dit om een gezonde werk-
privébalans te bevorderen.

2. Energievoordelen

o Elektriciteit: Medewerkers kunnen genieten van een uitzonderlik laag
elektriciteitstarief van €0.10/kWh excl. Btw - 3 jaar vast.

¢ Aankoop PV-installatie: Medewerkers kunnen profiteren van kortingen bij de aankoop
van zonnepanelen tegen een voordelige prijs.

3. Financiéle ondersteuning:

Geen krak in financiéle zaken? No worries! Onze medewerkers kunnen rekenen op de
expertise van onze interne collega’s die hen kunnen ondersteunen bij complexe
financiéle vraagstukken, zoals belastingzaken, pensioenplanning en andere persoonlijke
financiéle beslissingen.

4.Bonus:

¢  Winstpremie: We geloven dat succes iets is dat we samen bereiken. Daarom delen we
ook graag de vruchten van dat succes met elkaar. Onze winstpremie bonus is een manier
om medewerkers te belonen voor hun bijdrage aan de groei en prestaties van het
bedrijf. Wanneer we samen mooie resultaten behalen, ontvangen alle medewerkers een
extra bonus bovenop hun salaris.

e Bring a friend bonus: EnergyVision is sterk aan het groeien waardoor wij steeds op zoek
zijn naar nieuw talent. De beste ambassadeurs van EnergyVision zijn tenslotte onze
eigen medewerkers. Dus ken jij iemand die je kan matchen met EnergyVision en een
van onze openstaande vacatures, dan belonen wij jou graag met onze Bring a friend
bonus!

Er wordt een bonus toegekend van €800 bruto voor elke kandidaat die via het netwerk
van onze collega’s is aangebracht!
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5. Hospitalisatieverzekering:

Als medewerker van EnergyVision word je onmiddelliik opgenomen in ons
hospitalisatieplan.
Je kan ook opteren om je gezinsleden aan een voordelig tarief aan te sluiten.

6. Optieplan:

Onze medewerkers zijn ons menselijk kapitaal en samen zorgen we voor het behalen
van de gewenste doelstellingen. Met dit optieplan willen we jullie dan ook belonen voor
jullie harde werk en trouwe inzet. Nieuwe medewerkers met minstens 6 maanden
anciénniteit krijgen opties aangeboden die na 3 jaar gelicht kunnen worden en waardoor
je een aantal aandelen kan aankopen aan een vooraf afgesproken prijs en op hetzelfde
ogenblik kan verkopen aan de huidige marktwaarde. De gerealiseerde meerwaarde is
de beloning voor het samen bouwen aan de meerwaarde van EnergyVision.

7. Levenslang leren

Wij geloven sterk in de ontwikkeling van onze medewerkers. Door middel van
trainingen, workshops en opleidingsprogramma's moedigen wij levenslang leren aan,
zodat medewerkers zich professioneel en persoonlijk kunnen blijven ontwikkelen.

Bij je opstart wordt een opleidingsprogramma opgesteld in samenspraak met jouw
departementshoofd en de opleidingscodrdinator.

Zie je ergens een opleiding die je interessant lijkt? Aarzel zeker niet om deze aan te
vragen en dan kijken we samen wat er mogelijk is!

EnergyVision investeert niet enkel in lange termijn partnerships met klanten, maar ook
in onze medewerkers!

8. Teamactiviteiten & ontspanning:

Extra’s
Geniet van vers fruit en overheerlijke koffie. In de zomer kun je je verfrissen met
heerlijke ijsjes en in de winter warmen we je op met smakelijke soep.

Sport biedt meer dan alleen fysieke voordelen; het draagt bij aan een gezonde
werkcultuur waarin medewerkers zich vitaler en energieker voelen. En ook
EnergyVision zet zich hier sterk voor in.

We stimuleren onze medewerkers om deel te nemen aan diverse sportactiviteiten zoals
loopevenementen (Strong Viking, Nature run,...), padel of spinning,...
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Teambuildings: Per kwartaal organiseren we vrijblijvende teambuildingactiviteiten
waarbij we samen even loskomen van het werk. Het is een leuke manier om je collega’s
beter te leren kennen, de groepssfeer te versterken en gewoon plezier te maken.

Team trips: China, Marokko, Durbuy, Brugge. Het zijn enkele locaties die we de voorbije
jaren met het voltallig team bezochten tijdens ons jaarliks teamweekend. Ook
benieuwd waar we volgende keer heen gaan? Als lid van de EnergyVision-familie kom
je op unieke locaties terecht!

Teammeetings & afterworks: Om de 2 maanden komen we met het volledige
EnergyVision Belgium team samen en overlopen we elk departement. (Nieuwtjes, stand
van zaken, cijfers). Zo blijf iedere medewerker op de hoogte en is het een ideale
opportuniteit om alle collega’s nog eens samen te zien.

Na de teammeeting koppelen we er steeds een EV-café aan. Dit is de perfecte
gelegenheid om met collega's wat bij te praten en samen te ontspannen na een drukke
werkdag.
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